
 すみだトリフォニーホール事業課長候補者募集 

職種* 事務局正職員  

雇用形態* 正規職員   

応募資格* ホール運営または音楽事業プロデュースの実務経験及び管理職と

しての実務経験があり、トリフォニーホールの音楽事業の実施責任

者としての能力を有する者  

勤務地* 東京都 

すみだトリフォ

ニーホール  

採用決定日* 2008年 2月末  

採用予定人数* 1名  応募締め切り* 2008年 1月 31日  

求人概要* 1 団体名 財団法人 墨田区文化振興財団（すみだトリフォニーホ

ール） 

2 職 種 事業企画・制作 

3 職務内容 

  すみだトリフォニーホール事業課長業務（施設運営・事業・広報 

  等統括） 

4 採用予定人数    1名 

5 採用予定時期    平成 20年 4月 1日以降 

6 応募資格 

  ホール運営または音楽事業プロデュースの実務経験及び管理 

 職としての実務経験があり、トリフォニーホールの音楽事業の実 

 施責任者としての能力を有する者 



7 勤務条件 

（1）給  与 財団法人墨田区文化振興財団職員給与規程による 

        ※前歴加算制度あり 

（2）諸手当 扶養手当、住居手当、通勤手当、期末勤勉手当等 

（3）勤務時間 1日 8時間週 40時間 

（4）休  日  4週 8日及び国民の祝日等相当分 

（5）有給休暇 20日 

8 選考方法 

 ○1次選考（書類選考） 

    応募書類（履歴書・小論文）により、選考させていただきま 

   す。 

 ○2次選考（面接） 

   

9 募集期間 平成 20年 1月 1日  ～  平成 20年 1月 31日  

 

10 受験手続 

（1）応募書類 

  ① 履歴書 

    市販のもので、3ヶ月以内に撮影した上半身脱帽正面向きの 

   写真（※カラー、白黒どちらでも可）を貼付してください。 

  ② 小論文 

    応募動機、いままでの実務経験、やってみたい仕事などにつ 

   いて 2,000字程度（書式自由）にまとめたもの 

（2）申込方法 



   郵送 

  ※ 封筒の表面に「採用申込み」と朱書きしてください。 

（3）申込期間 

   平成 20年 1月 1日（火）から平成 20年 1月 31日（木）まで 

   1月 31日（木）必着 

 

11 特記事項 

（1）採用決定までに、健康診断を受診していただきます。 

（2）採用決定後、職歴等がある方については、実務経験を証明す

る書類を提出していただきます。 

 

 

問い合わせ先*  企業・団体名 財団法人 墨田区文化振興財団  

 〒 
130-0013  

 住所（都道府県から） 東京都墨田区錦糸一丁目2番3号  

 電話番号 
03-5608-1290  

 担当部署・担当者名 総務課・加治原  

  

  

 

 


